
 

 

AVIS DE SCRUTIN 

COMITÉ RÉGIONAL SUR LES SERVICES PHARMACEUTIQUES 

 

Poste de pharmacien exerçant sa profession dans une pharmacie 

communautaire 

 

Madame, Monsieur, 

 

En application du Règlement sur la régie interne du Comité régional sur les services 

pharmaceutiques, un scrutin doit être tenu afin de combler un poste du collège électoral 

des pharmaciens exerçant leur profession dans une pharmacie communautaire. 

 

Au terme de la période de mise en candidature, les quatre personnes candidates sont : 

 

 Émilie Chénard 

 François Duhamel 

 Julie Laroche 

 Béatrice Nadeau 

 

Le président du processus de désignation a décidé que le scrutin aurait lieu par 

courrier électronique, du 16 octobre au 27 octobre 2023. Le dépouillement des 

votes aura lieu le 27 octobre 2023 à 16h, au 260 rue Lavaltrie sud, à Joliette. 

 

Toutes les personnes membres d’un collège électoral (pharmaciens propriétaires, 

pharmaciens communautaires, pharmaciens en établissement) peuvent exercer leur 

droit de vote, pour autant qu’ils apparaissent sur la liste électorale dressée par le 

président du processus de désignation. 

 

Afin d’exercer ce droit de vote, une personne doit communiquer à l’adresse courriel ci-

dessous afin d’obtenir un bulletin de vote : 

 

contentieux.cissslan@ssss.gouv.qc.ca 

 

Par la suite, la personne peut retourner le bulletin de vote complété à la même adresse 

afin que le tout soit traité confidentiellement par le personnel du président du processus 

de désignation. 

 

Afin de permettre aux membres votant de mieux connaître les candidats, et 

conformément au Règlement de régie interne du comité régional sur les services 

pharmaceutiques, voici la présentation des quatre personnes candidates. 
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MADAME ÉMILIE CHÉNARD 

Bonjour,  

 

Je m’appelle Émilie Chénard, pharmacienne depuis 2008 et pharmacienne-clinicienne 

avec l’UdM depuis 2013. J’occupe actuellement un poste de pharmacienne-chef dans 

une pharmacie de quartier à l’Épiphanie depuis 2020. Auparavant, j’ai acquis une 

expérience diversifiée en travaillant dans plusieurs pharmacies et bannières. J’ai 

également été propriétaire pendant quelques années, avant de redevenir pharmacienne 

salariée. Cette expérience m’a permis de comprendre les enjeux des deux côtés de la 

profession.  

Je ne suis pas native de la région de Lanaudière, mais j’y habite depuis 2013. 

Auparavant, j’ai exercé mon métier dans la région de l’Abitibi-Témiscamingue sur une 

période de 5 ans. J’ai d’ailleurs eu l’opportunité d’occuper le poste de pharmacienne 

salariée au CRSP de cette région pendant 2 ans. Au cours de cette période, j’ai 

contribué à résoudre les défis liés à l’accès aux formations, congrès et cours pour les 

pharmaciens de l’Abitibi compte tenu de l’éloignement de cette région par rapport aux 

grands centres. Cette expérience a été formatrice pour moi, car j’ai pu observer de près 

le travail interdisciplinaire des professionnels de la santé en Abitibi.  

La région de Lanaudière présente des défis spécifiques en matière de santé, notamment 

l’un des taux les plus élevés de patients sans médecin de famille. Les services du 

pharmacien sont donc énormément sollicités. En raison de sa disponibilité et sa facilité 

d’accès, beaucoup de patients se tournent vers le pharmacien pour obtenir des services 

et des réponses. Le pharmacien fait certainement partie de la solution pour désengorger 

le système de santé et aider les patients. Je désire m’impliquer dans ma région, auprès 

de nos membres pour aider le milieu à créer des liens, des ponts de services, une 

organisation uniforme pour maximiser l’efficacité des services de santé et pour faciliter le 

partage d’information avec tous les pharmaciens de la région. Le pharmacien est prêt à 

aider, mais il a besoin d’outils pratiques pour rendre son travail plus efficace. Le GAP a 

été créé et effectivement, il répond à une partie des besoins. Cependant, des efforts 

doivent aussi être investis à d’autres niveaux. Je pense, entre autres, à l’application 

d’ordonnances collectives uniformes dans toute la région pour que tous les patients 

puissent en bénéficier et aussi au partage d’informations sur tous les services de santé 

offerts dans la région (GMF, CLSC, cliniques, pharmacies, etc) afin que le pharmacien 

puisse bien orienter les patients vers un point de service.  

Je sollicite donc l’opportunité de me joindre à vous au sein du CRSP pour continuer à 

faire avancer cette profession, qui est essentielle pour les patients et prometteuse pour 

l’avenir.  

Bien à vous, 

Émilie Chénard, pharmacienne  



 

 

 

MONSIEUR FRANÇOIS DUHAMEL 

 

Bonjour cher(e)s collègues pharmacien(ne)s de Lanaudière, 
 
Je vous écris afin de vous faire part de mon intérêt marqué à obtenir un mandat au 
poste de pharmacien en communautaire au sein du CRSP (Comité Régional sur les 
Services Pharmaceutiques) de Lanaudière, où j’exerce ma profession à temps plein 
(Mascouche). 
 
Diplômé de l’Université de Montréal en 2009 et clinicien associé depuis 2012, je suis 
également détenteur d’une maîtrise en pharmacologie. D’abord impliqué dans ma 
profession comme étudiant, en siégeant sur le CA de l’AEPUM et sur le Conseil de la 
Faculté de Pharmacie, mon engagement étudiant m’a valu plusieurs reconnaissances 
dont le Prix du Centenaire de l’Association des Pharmaciens du Canada (APhC). Au 
cours de mes 14 années de pratique comme pharmacien en communautaire, j’ai 
également obtenu le prix du Pharmacien Émergent de l’APPSQ ainsi que le prix 
Engagement du Groupe Jean Coutu, remis annuellement à un(e) pharmacien(ne)-
salarié(e). 
 
De 2012 à 2023, tout en pratiquant comme pharmacien-salarié en communautaire, j’ai 
siégé comme administrateur de la région Laval-Laurentides-Lanaudière-Outaouais sur le 
conseil d’administration de l’Ordre des Pharmaciens du Québec (OPQ). Au cours de 
mes trois mandats à l’OPQ, j’ai siégé avec intérêt, intégrité et dévouement, en plus de 
participer à divers comités. J’ai pu démontrer ma pro-activité et mon esprit d’analyse en 
participant à l’avancement de la profession à travers divers projets, tel que le 
développement et le déploiement de nouvelles activités découlant de la Loi 41 et de la 
Loi 31, l’indépendance professionnelle, la spécialisation en pharmacie, le 
développement du programme de technicienne en pharmacie, etc. 
 
Je sollicite maintenant votre appui pour un poste au sein de notre CRSP afin de 
poursuivre mon implication à faire avancer la profession en favorisant le développement 
d’initiatives locales et régionales afin de faire face aux nombreux défis en regard des 
services pharmaceutiques. Mon parcours diversifié m’a permis de développer une 
expertise variée mais complémentaire, qui me permettra d’apporter une contribution 
intéressante au sein du CRSP. Au cours de mes années de pratique et de mes 
implications, j’ai été à même d’observer l’évolution grandissante du rôle et de la place 
des pharmacien(ne)s dans le réseau de la santé, tout en étant confronté aux ressources 
limitées sur le terrain. En me présentant au CRSP de Lanaudière, je désire renforcer 
une communication bi-directionnelle avec les instances locales et régionales afin 
d’améliorer l’agencement de notre pratique avec les réseaux locaux et les différents 
accès aux soins de nos patient(e)s, tout en tenant compte des réalités terrain qui 
peuvent varier au travers de notre région (Lanaudière Nord vs Sud, pharmacie rurale vs 
urbain). 
 
En vous remerciant sincèrement de votre appui, n’hésitez pas à me contacter si besoin. 
 
En toute collaboration, 
 

François Duhamel, BPharm, MSc, pharmacien 



 

 

MADAME JULIE LAROCHE 

 

Chers collègues, 

 

C’est avec beaucoup d'enthousiasme que je pose ma candidature comme 

pharmacienne exerçant en pharmacie communautaire pour le CRSP de Lanaudière.  

 

Au cours de mes années de pratique, j’ai développé une expertise variée. Tout en 

travaillant comme pharmacienne communautaire (salariée et remplaçante),  je suis 

impliquée dans différents projets, telle que présidente du comité directeur de OPEN 

(réseau de mobilisation sur la prévention et les surdoses) et membre du comité directeur 

de PROFAN.   Conférencière et auteure,  j’ai entre autres contribué à la rédaction du 

Consensus national pour la prescription de naloxone par les pharmaciens.  Ancienne 

enseignante au programme d’assistant technique en pharmacie, j’ai aussi travaillé 

comme chargée de projet en information médicale en industrie pharmaceutique. 

 

Mes diverses expériences professionnelles m’ont appris à collaborer et communiquer 

activement avec différents intervenants autant de la santé que du milieu communautaire.  

Cela m’a aussi permis d’avoir une vision globale de la pharmacie communautaire et ses 

enjeux.  Je suis une pharmacienne proactive et dévouée. 

 

Je souhaite poursuivre le travail amorcé par le CRSP de Lanaudière et contribuer à ce 

que notre CRSP soit  une référence pour les autres CRSP.  Je m’engage à contribuer à 

la défense et au développement de notre profession. 

 

Je vous remercie pour votre soutien. N’hésitez pas à communiquer avec moi si vous 

avez des questions. 

 

 

Julie Laroche 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MADAME BÉATRICE NADEAU 

 

Bonjour à tous les membres du CRSP, 

 

Je me nomme Béatrice Nadeau et je suis pharmacienne communautaire dans 

Lanaudière. J’ai gradué de l’Université Laval en 2022 et je suis enthousiaste de 

m’impliquer dans notre profession!  

 

Je travaille à la même pharmacie à l’Assomption depuis février 2018, période durant 

laquelle notre profession a grandement évolué. Je veux continuer à faire partie du 

changement. Je m’implique beaucoup dans mon milieu de travail, tout comme je 

participe à fond dans tout ce que j’entreprends. Je suis responsable de différentes 

procédures afin d’optimiser notre environnement pour favoriser une pratique proche des 

patients et axée sur les soins cliniques. Je suis également CEC affiliée à l’Université 

Laval depuis cet automne. C’est une autre façon pour moi de façonner notre profession 

et de partager ma passion du métier.  

 

En plus de mon emploi à temps plein, je fais régulièrement du remplacement dans la 

région de Lanaudière et ailleurs ce qui me permet d’expérimenter la réalité de différents 

milieux et différentes municipalités. Je reconnais les impacts de la pénurie de 

pharmaciens et c’est ma façon de faire ma part à cet égard. Il est primordial que l’on 

s’entraide. 

 

Dans les deux dernières années, durant la fin de mon pharmD, j’ai fait des stages dans 

les 2 centres hospitaliers de Lanaudière et quelques heures au GMF de l’Assomption. 

Bien que seulement un aperçu, ces expériences me permettent d’avoir une meilleure 

compréhension de l’offre de soins dans Lanaudière et du fonctionnement de ces milieux.  

 

Ainsi, j’ai une vue d’ensemble de la réalité en pharmacie communautaire de notre 

région, ce qui me permet de mieux établir les enjeux qui nous touchent de près ou de 

loin. Je souhaite apporter un regard neuf à l’équipe et je crois pouvoir grandir de cette 

implication. Je crois en la collaboration des pharmaciens de tous les milieux afin d’offrir 

les meilleurs soins aux patients. Je recherche à faire avancer notre profession en 

favorisant la coordination des soins et en optimisant la qualité des services 

pharmaceutiques dans Lanaudière. J’ai du temps à accorder et j’espère pouvoir 

m’engager dans notre région! 

 

Au plaisir de travailler ensemble,  

Béatrice Nadeau, pharmacienne   

 

 


