
Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7911-1225
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7911Titre d'emploi :  - Infirm Clinicienne Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet 1ÈRE LIGNE, CPE OU RÉADAPMission : 

7626Service :  - SANTE PREV PET ENF

27Site :  - C. MULTI. CLAUDE-DAV
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : COMPOSÉ
Échelle - Salaire : Min :  $1,015.50     Max :  $1,799.25
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CLAUDIA MORISSETTE

7626 : Sante prev pet enfance (Centre d'appartenance)

7642 : Unite soins nat HPLG

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0018-113

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de traitements 
infirmiers des usagers présentant des problèmes de santé complexes et/ou des dimensions bio-psycho-sociales variées. Elle prodigue les 
soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie.
Elle conçoit, applique et évalue les programmes de soins requérant des connaissances avancées, visant des problèmes de santé complexes 
et/ou comportant des dimensions bio-psycho-sociales variées. Cette personne participe au développement ou adapte des outils cliniques et 
d'évaluation de la qualité des soins, elle coordonne le travail d'équipe et exerce un rôle consultatif auprès de ses collègues et de l'équipe 
interdisciplinaire.
Elle identifie, pour les usagers, les besoins et interventions nécessitant une coordination de services dans l’établissement et entre différents 
établissements ou organismes du milieu. Elle assure, le cas échéant, la coordination de ces services.
Elle assure l'orientation du nouveau personnel et participe à la formation des stagiaires. Elle supervise l'enseignement fait aux usagers, à leurs 
proches et à des groupes de personnes dans les programmes spécifiques et collabore à la recherche.

Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmières ou un baccalauréat comportant trois (3) certificats admissibles dont au moins deux (2) 
certificats reconnus en soins infirmiers et être membre de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Doit s'être prévalue du droit de prescrire en problèmes de santé courants, santé publique volet cessation tabagique, pédiculose, supplément vitaminique et santé 
publique: contraception-ITSS, avoir obtenu son numéro de prescripteur et être inscrit sur le site de l'OIIQ avant la  fin de la période d'affichage.
Niveau 1: Doit détenir vingt-quatre (24) mois de pratique clinique.
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1:
Niveau 2: Doit détenir dix-huit (18) mois de pratique clinique.
Le poste requiert l'utilisation d'un véhicule

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7911-1227
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7911Titre d'emploi :  - Infirm Clinicienne Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet 1ÈRE LIGNE, CPE OU RÉADAPMission : 

7309Service :  - GMF L'ASSOMPTION

38Site :  - CL GMF VISUELLE
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $1,015.50     Max :  $1,799.25
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : MELODIE DENOMMÉE
Horaire variable entre 8h00 et 20h00 selon les besoins des GMF et possibilité de 
travailler la fin de semaine.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0014-089

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de traitements 
infirmiers des usagers présentant des problèmes de santé complexes et/ou des dimensions bio-psycho-sociales variées. Elle prodigue les 
soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie.
Elle conçoit, applique et évalue les programmes de soins requérant des connaissances avancées, visant des problèmes de santé complexes 
et/ou comportant des dimensions bio-psycho-sociales variées. Cette personne participe au développement ou adapte des outils cliniques et 
d'évaluation de la qualité des soins, elle coordonne le travail d'équipe et exerce un rôle consultatif auprès de ses collègues et de l'équipe 
interdisciplinaire.
Elle identifie, pour les usagers, les besoins et interventions nécessitant une coordination de services dans l’établissement et entre différents 
établissements ou organismes du milieu. Elle assure, le cas échéant, la coordination de ces services.
Elle assure l'orientation du nouveau personnel et participe à la formation des stagiaires. Elle supervise l'enseignement fait aux usagers, à leurs 
proches et à des groupes de personnes dans les programmes spécifiques et collabore à la recherche.

Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmières ou un baccalauréat comportant trois (3) certificats admissibles dont au moins deux (2) 
certificats reconnus en soins infirmiers et être membre de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Doit s'être prévalue du droit de prescrire en problème de santé courant et en santé publique : contraception-ITSS, avoir obtenu son numéro de prescripteur et être 
inscrit sur le site de l'OIIQ avant la  fin de la période d'affichage
Doit détenir trente-six (36) mois de pratique clinique.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1228
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet 1ÈRE LIGNE, CPE OU RÉADAPMission : 

7329Service :  - SERVICES INFO-SANTE

300Site :  - CENTRALE INFO-SOCIAL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ERIC AMYOT

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0006-612

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Doit détenir trente-six (36) mois de pratique clinique.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M16412 le 2024-04-30 (09:33) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1229
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7107Service :  - BLOC OPERATOIRE NORD

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE BAROLET/VÉRONIQUE MÉNARD

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0007-860

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Niveau 1 : Doit détenir douze (12) mois de pratique clinique, dont six (6) mois d'expérience au bloc opératoire.
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1: 
Niveau 2: Doit détenir douze (12) mois de pratique clinique .
Gardes associées au poste.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M16412 le 2024-04-30 (09:34) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1230
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere de 10:00 à 18:15Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7107Service :  - BLOC OPERATOIRE NORD

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour (Quart Atypique)
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE BAROLET/VÉRONIQUE MÉNARD

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0007-869

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Niveau 1 : Doit détenir douze (12) mois de pratique clinique, dont six (6) mois d'expérience au bloc opératoire.
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1: 
Niveau 2: Doit détenir douze (12) mois de pratique clinique .
Gardes associées au poste.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M16412 le 2024-04-30 (09:36) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1231
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7107Service :  - BLOC OPERATOIRE NORD

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Rotation (Jour - Soir)
Secteur : NORD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE BAROLET/VÉRONIQUE MÉNARD

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0007-854

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Niveau 1 : Doit détenir douze (12) mois de pratique clinique, dont six (6) mois d'expérience au bloc opératoire.
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1: 
Niveau 2: Doit détenir douze (12) mois de pratique clinique .
Gardes associées au poste.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M16412 le 2024-04-30 (09:38) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7911-1232
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7911Titre d'emploi :  - Infirm Clinicienne Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7129Service :  - SOINS PERI-OP NORD

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $1,015.50     Max :  $1,799.25
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE BAROLET/VÉRONIQUE MÉNARD

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0010-834

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de traitements 
infirmiers des usagers présentant des problèmes de santé complexes et/ou des dimensions bio-psycho-sociales variées. Elle prodigue les 
soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie.
Elle conçoit, applique et évalue les programmes de soins requérant des connaissances avancées, visant des problèmes de santé complexes 
et/ou comportant des dimensions bio-psycho-sociales variées. Cette personne participe au développement ou adapte des outils cliniques et 
d'évaluation de la qualité des soins, elle coordonne le travail d'équipe et exerce un rôle consultatif auprès de ses collègues et de l'équipe 
interdisciplinaire.
Elle identifie, pour les usagers, les besoins et interventions nécessitant une coordination de services dans l’établissement et entre différents 
établissements ou organismes du milieu. Elle assure, le cas échéant, la coordination de ces services.
Elle assure l'orientation du nouveau personnel et participe à la formation des stagiaires. Elle supervise l'enseignement fait aux usagers, à leurs 
proches et à des groupes de personnes dans les programmes spécifiques et collabore à la recherche.

Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmières ou un baccalauréat comportant trois (3) certificats admissibles dont au moins deux (2) 
certificats reconnus en soins infirmiers et être membre de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Niveau 1 : Doit détenir vingt-quatre (24) mois de pratique clinique
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1: 
Niveau 2 : Doit détenir dix-huit (18) mois de pratique clinique.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M16412 le 2024-04-30 (09:39) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1233
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7133Service :  - SUPPLE. RENALE NORD

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Rotation (Soir - Jour)
Secteur : NORD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : NOEMIE DUFORT

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0007-637

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Gardes associées au poste.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33462 le 2024-04-30 (13:06) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1233
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7133Service :  - SUPPLE. RENALE NORD

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Rotation (Soir - Jour)
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : NOEMIE DUFORT

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0007-637

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Gardes associées au poste.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M16412 le 2024-04-30 (09:41) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1235
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7139Service :  - URGENCE NORD

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Rotation (Soir - Jour)
Secteur : NORD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ISABELLE PETRAULT

Possibilité d'horaire atypique : 

- Quart de 12h et deux (2) fins de semaine sur six (6) OU

- Horaire de travail de 33 heures par semaine sur 4 quarts de 8.25 heures chacun

- Horaire 9/14 pour la salariée détentrice d'un poste à temps complet de soir.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0007-814

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1236
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7139Service :  - URGENCE NORD

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : NORD
Type de poste : FUSIONNÉ
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ISABELLE PETRAULT

Poste fusionné ASI/INF
Possibilité d'horaire atypique : 

- Quart de 12h et deux (2) fins de semaine sur six (6) OU

- Horaire de travail de 33 heures par semaine sur 4 quarts de 8.25 heures chacun

- Horaire 9/14 pour la salariée détentrice d'un poste à temps complet de soir.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0007-900

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

Niveau 1: Doit détenir vingt-quatre (24) mois de pratique clinique. 
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1236
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1: 
Niveau 2: Doit détenir douze (12) mois de pratique clinique . 
Ce poste est octroyé conformément à l'annexe 1 de la convention collective FIQ
Processus de sélection

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1237
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7142Service :  - CHIR UN JOUR NORD

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE BAROLET/VÉRONIQUE MÉNARD

Horaire variable entre 6h45 et 20h00 selon les besoins du secteur.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0101-305

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1238
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7139Service :  - URGENCE NORD

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Rotation (Soir - Jour)
Secteur : NORD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ISABELLE PETRAULT

Possibilité d'horaire atypique : 

- Quart de 12h et deux (2) fins de semaine sur six (6) OU

- Horaire de travail de 33 heures par semaine sur 4 quarts de 8.25 heures chacun

- Horaire 9/14 pour la salariée détentrice d'un poste à temps complet de soir.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-252

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1239
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7325Service :  - UNITE CHIR 4A

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Nuit
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CATHERINE DUFOUR

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0014-431

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1240
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7325Service :  - UNITE CHIR 4A

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Nuit
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CATHERINE DUFOUR

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0018-592

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1241
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7325Service :  - UNITE CHIR 4A

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Rotation (Nuit - Jour)
Secteur : NORD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CATHERINE DUFOUR

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0019-931

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1242
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7325Service :  - UNITE CHIR 4A

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CATHERINE DUFOUR

Possibilité d'horaire atypique : 
Horaire 9/14 pour la salariée détentrice d'un poste à temps complet de soir.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0018-593

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1243
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7334Service :  - UNITE MED. ORTHO 5A

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Rotation (Soir - Jour)
Secteur : NORD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CATHERINE DUFOUR

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0101-333

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1244
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7334Service :  - UNITE MED. ORTHO 5A

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : NORD
Type de poste : FUSIONNÉ
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CATHERINE DUFOUR

Poste fusionné ASI/INF

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0021-922

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Niveau 1: Doit détenir vingt-quatre (24) mois de pratique clinique. 
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1: 
Niveau 2: Doit détenir douze (12) mois de pratique clinique . 
Ce poste est octroyé conformément à l'annexe 1 de la convention collective FIQ.
Processus de sélection

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1245
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HOSPITALIERMission : 

7343Service :  - UNITE SOINS PALL. 5B

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Nuit
Secteur : NORD
Type de poste : COMPOSÉ
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CAROLINE LEGER

Poste composé : 

7343 - Unite soins pall 5B (centre d'appartenance)

7334 - Unite med ortho 5A

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0101-484

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1246
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7343Service :  - UNITE SOINS PALL. 5B

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : NORD
Type de poste : COMPOSÉ
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CAROLINE LEGER

Poste composé : 

7343 - Unite soins pall 5B (centre d'appartenance)

7334 - Unite med ortho 5A

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0020-037

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1247
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7108Service :  - BLOC OPERATOIRE SUD

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Rotation (Jour - Nuit)
Secteur : SUD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : NATHALIE VILLENEUVE

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0000-476

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Niveau 1 : Doit détenir douze (12) mois de pratique clinique, dont six (6) mois d'expérience au bloc opératoire.
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1: 
Niveau 2: Doit détenir douze (12) mois de pratique clinique .
Gardes associées au poste.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1248
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7123Service :  - SERVICES AMBU SUD

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : COMPOSÉ
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : SUZY CORREIA
Poste composé : 
7123 - Services ambu sud (centre d'appartenance)
7328 - Unité chir 3e est

  Signature

2024-05-02

  Date

No. poste référé : 0000-0017-153

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33462 le 2024-05-02 (14:10) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1249
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7132Service :  - SOINS CRITIQUES SUD

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Nuit
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : SAMUEL COTE

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0000-828

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1250
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7132Service :  - SOINS CRITIQUES SUD

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Rotation (Soir - Jour)
Secteur : SUD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : SAMUEL COTE

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0000-840

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1251
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7132Service :  - SOINS CRITIQUES SUD

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : SAMUEL COTE

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0000-820

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1252
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HOSPITALIERMission : 

7134Service :  - SUPPL RENALE SUD

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : FUSIONNÉ
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CATHERINE LANDRY

Poste fusionné ASI/INF

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0019-479

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

Niveau 1: Doit détenir vingt-quatre(24) mois de pratique clinique. 
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1: 
Niveau 2: Doit détenir douze (12) mois de pratique clinique . 
Ce poste est octroyé conformément à l'annexe 1 de la convention collective FIQ.
Processus de sélection

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7911-1253
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7911Titre d'emploi :  - Infirm Clinicienne Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet 1ÈRE LIGNE, CPE OU RÉADAPMission : 

7625Service :  - SANTE PREV ENF JEUN

260Site :  - CSLC /CRD TERREBONNE
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $1,015.50     Max :  $1,799.25
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : MARIE-CLAUDE BEDARD

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-266

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de traitements 
infirmiers des usagers présentant des problèmes de santé complexes et/ou des dimensions bio-psycho-sociales variées. Elle prodigue les 
soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie.
Elle conçoit, applique et évalue les programmes de soins requérant des connaissances avancées, visant des problèmes de santé complexes 
et/ou comportant des dimensions bio-psycho-sociales variées. Cette personne participe au développement ou adapte des outils cliniques et 
d'évaluation de la qualité des soins, elle coordonne le travail d'équipe et exerce un rôle consultatif auprès de ses collègues et de l'équipe 
interdisciplinaire.
Elle identifie, pour les usagers, les besoins et interventions nécessitant une coordination de services dans l’établissement et entre différents 
établissements ou organismes du milieu. Elle assure, le cas échéant, la coordination de ces services.
Elle assure l'orientation du nouveau personnel et participe à la formation des stagiaires. Elle supervise l'enseignement fait aux usagers, à leurs 
proches et à des groupes de personnes dans les programmes spécifiques et collabore à la recherche.

Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmières ou un baccalauréat comportant trois (3) certificats admissibles dont au moins deux (2) 
certificats reconnus en soins infirmiers et être membre de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Doit s'être prévalue du droit de prescrire en santé publique: cessation tabagique-pédiculose-supplément vitaminique et  santé publique: contraception-ITSS, avoir 
obtenu son numéro de prescripteur et être inscrit sur le site de l'OIIQ avant la  fin de la période d'affichage
Niveau 1: Doit détenir vingt-quatre (24) mois de pratique clinique. 
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1: 
Niveau 2: Doit détenir dix-huit (18) mois de pratique clinique.
Le poste requiert l'utilisation d'un véhicule

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1254
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7138Service :  - URGENCE SUD

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : JOSEE MARIN

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0000-911

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1255
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HOSPITALIERMission : 

7328Service :  - UNITE CHIR. 3E EST

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Rotation (Nuit - Jour)
Secteur : SUD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CLAUDINE BOULANGER

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0003-348

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1256
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7328Service :  - UNITE CHIR. 3E EST

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Rotation (Soir - Jour)
Secteur : SUD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CLAUDINE BOULANGER

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0000-449

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1257
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7328Service :  - UNITE CHIR. 3E EST

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Nuit
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CLAUDINE BOULANGER

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0000-431

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1258
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7328Service :  - UNITE CHIR. 3E EST

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CLAUDINE BOULANGER

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0000-438

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1259
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7331Service :  - MEDECINE 2E EST/RDP

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ROXANE NOLIN

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0000-596

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

Niveau 1: Doit détenir vingt-quatre (24) mois de pratique clinique. 
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1: 
Niveau 2: Doit détenir douze (12) mois de pratique clinique . 
Ce poste est octroyé conformément à l'annexe 1 de la convention collective FIQ
Processus de sélection

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1260
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7333Service :  - MEDECINE 4E OUEST

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : JESSIE TREMBLAY-DEZIEL

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0021-678

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1261
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HOSPITALIERMission : 

7350Service :  - UNITE DE TRANS. B

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Nuit
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : JEAN-PHILIPPE RACINE

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0015-176

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7459-1262
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7459Titre d'emploi :  - Inf Chef Equipe Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7504Service :  - GERIATRIE SUD

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $983.25     Max :  $1,630.88
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : NATHALIE LEFEBVRE

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0018-558

Libellé : Personne qui, en plus de ses fonctions d'infirmier ou d'infirmière, dirige, surveille et coordonne les activités d'un groupe diversifié d'infirmiers 
ou d'infirmières, d'infirmiers ou infirmières auxiliaires, de personnel auxiliaire et de stagiaires.
Un groupe diversifié ne comprend pas nécessairement l'ensemble des personnes appartenant aux catégories d'emploi décrites ci-haut.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1263
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7325Service :  - UNITE CHIR 4A

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Nuit
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CATHERINE DUFOUR

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0101-366

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

Niveau 1: Doit détenir vingt-quatre (24) mois de pratique clinique. 
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1: 
Niveau 2: Doit détenir douze (12) mois de pratique clinique . 
Ce poste est octroyé conformément à l'annexe 1 de la convention collective FIQ
Processus de sélection

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1264
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7507Service :  - C. HEB. PIEDMONT

227Site :  - CH PIEDMONT CJM
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : MELANIE CHAGNON

Possibilité d'horaire atypique : 
Horaire 9/14 pour la salariée détentrice d'un poste à temps complet de soir.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0014-395

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1265
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7507Service :  - C. HEB. PIEDMONT

227Site :  - CH PIEDMONT CJM
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : MELANIE CHAGNON

Possibilité d'horaire atypique : 
Horaire 9/14 pour la salariée détentrice d'un poste à temps complet de soir.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0014-592

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1266
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7508Service :  - C. HEB. PARPHILIA

211Site :  - CH PARPHILA
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Nuit
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ALEXANDRE DUGAS

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0021-882

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1267
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7508Service :  - C. HEB. PARPHILIA

211Site :  - CH PARPHILA
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Rotation (Nuit - Jour)
Secteur : NORD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ALEXANDRE DUGAS

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0020-394

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1268
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7507Service :  - C. HEB. PIEDMONT

227Site :  - CH PIEDMONT CJM
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Soir
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : MELANIE CHAGNON

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

Possibilité d'horaire atypique : 
Horaire 9/14 pour la salariée détentrice d'un poste à temps complet de soir.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-023

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1269
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7513Service :  - C. HEB. ST-DONAT

226Site :  - CH ST-DONAT
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Soir
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : YAN-FREDERICK LESSARD

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

Possibilité d'horaire atypique : 
Horaire 9/14 pour la salariée détentrice d'un poste à temps complet de soir.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0021-947

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1270
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7517Service :  - C. HEB. DEUX-RIVES

1Site :  - CTR HEB REPENTIGNY
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : MARC-ANDRE PEDNEAULT

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0001-235

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1271
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7539Service :  - CENTRE SYLVIE L'ESPE

208Site :  - CHSLD S-LESPERANCE
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Rotation (Nuit - Jour)
Secteur : NORD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ISABELLE BRULE

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0021-119

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1272
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7642Service :  - UNITE SOINS NAT HPLG

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : DANYA ARCHAMBAULT

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0014-483

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7459-1273
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7459Titre d'emploi :  - Inf Chef Equipe Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HOSPITALIERMission : 

7522Service :  - UTRF  SUD

27Site :  - C. MULTI. CLAUDE-DAV
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : FUSIONNÉ
Échelle - Salaire : Min :  $983.25     Max :  $1,630.88
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : MARIE-LYNE ETHIER

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0014-385

Libellé : Personne qui, en plus de ses fonctions d'infirmier ou d'infirmière, dirige, surveille et coordonne les activités d'un groupe diversifié d'infirmiers 
ou d'infirmières, d'infirmiers ou infirmières auxiliaires, de personnel auxiliaire et de stagiaires.
Un groupe diversifié ne comprend pas nécessairement l'ensemble des personnes appartenant aux catégories d'emploi décrites ci-haut.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1274
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet 1ÈRE LIGNE, CPE OU RÉADAPMission : 

7523Service :  - SAD MATAWINIE

225Site :  - CLSC ST-MICHEL-SAINT
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : NORMAND ALLARD

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0014-382

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Doit détenir dix-huit (18) mois de pratique clinique à titre d'infirmière.
Le poste requiert l'utilisation d'un véhicule
Gardes associées au poste.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1275
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet 1ÈRE LIGNE, CPE OU RÉADAPMission : 

7527Service :  - SAD JOLIETTE

209Site :  - CLSC JOLIETTE
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : STEPHANIE LARAMEE

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0008-204

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Doit détenir dix-huit (18) mois de pratique clinique.
Le poste requiert l'utilisation d'un véhicule
Gardes associées au poste.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7744-1276
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7744Titre d'emploi :  - Inhalotherapeute Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HOSPITALIERMission : 

7401Service :  - INHALO CH NORD

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Soir
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $952.13     Max :  $1,477.50
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : STEPHANIE TELEMAQUE

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0009-817

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de techniques d'inhalothérapie. Elle contribue à l’évaluation de la fonction 
cardiorespiratoire de l'usager à des fins diagnostiques ou de suivi thérapeutique, contribue à l’anesthésie et traite des problèmes qui affectent 
le système cardiorespiratoire.
Elle est responsable du maniement des appareils utilisés à ces fins. Elle voit à leur distribution, leur entretien et leur bon fonctionnement. Elle 
peut participer à l’enseignement des techniques propres à l’inhalothérapie.

Doit être membre de l’Ordre professionnel des inhalothérapeutes du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7744-1277
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7744Titre d'emploi :  - Inhalotherapeute Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7432Service :  - INHALO CH SUD

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $952.13     Max :  $1,477.50
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CELINE BOLDUC

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0001-559

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de techniques d'inhalothérapie. Elle contribue à l’évaluation de la fonction 
cardiorespiratoire de l'usager à des fins diagnostiques ou de suivi thérapeutique, contribue à l’anesthésie et traite des problèmes qui affectent 
le système cardiorespiratoire.
Elle est responsable du maniement des appareils utilisés à ces fins. Elle voit à leur distribution, leur entretien et leur bon fonctionnement. Elle 
peut participer à l’enseignement des techniques propres à l’inhalothérapie.

Doit être membre de l’Ordre professionnel des inhalothérapeutes du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1278
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7206Service :  - PSY LONG DURE CHDL

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : STEPHAN VIGUIER

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0014-472

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7715-1279
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 80.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7715Titre d'emploi :  - Inf. Praticienne Spe Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet 1ÈRE LIGNE, CPE OU RÉADAPMission : 

7337Service :  - INF PRAT SPEC NORD

314Site :  - GMF DE JOLIETTE
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $1,215.60     Max :  $2,552.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CAROLINE BLOUIN

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-215

Libellé : Personne qui est responsable de soins infirmiers et d’activités professionnelles médicales auprès des usagers dans un domaine de spécialité 
visant des problèmes de santé complexes, et ce, conformément à la législation en vigueur. Elle collabore avec le médecin traitant afin d’identifier 
les problèmes de santé et d’établir les priorités de soins et de traitements. Elle contribue au suivi des usagers préalablement diagnostiqués, en 
étroite collaboration avec le médecin traitant. Elle apporte un soutien clinique aux infirmières et aux autres professionnels. 
Elle contribue à la conception, l’application et l’évaluation des programmes se rapportant à sa spécialité. Elle participe au développement et à 
l’implantation des programmes d’enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. 
Elle participe à l’élaboration et à l’évaluation des règles de soins médicaux et infirmiers et collabore au développement des programmes de 
formation pour le personnel infirmier. 
Elle réalise ou collabore à la recherche en soins infirmiers et collabore à la recherche clinique médicale.

Doit détenir un diplôme de deuxième cycle donnant ouverture au certificat de spécialiste de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec 
(OIIQ), les attestations de formation prescrites par la réglementation ainsi qu’un certificat de spécialiste de l'OIIQ.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7713-1280
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7713Titre d'emploi :  - Cons Soins Inf Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HOSPITALIERMission : 

7326Service :  - STOMOTHERAPIE NORD

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Jour
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $1,029.75     Max :  $1,889.63
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : JOANNIE ST-PIERRE

Majeure en télémédecine

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-217

Libellé : Personne qui est appelée à conseiller l’établissement sur des questions relatives aux soins infirmiers ou aux programmes de prévention et 
contrôle des infections et qui peut se voir confier notamment les responsabilités de :
- la conception, la diffusion, l’évaluation et la révision des programmes d’orientation, de formation et de mise à jour du personnel et des 
stagiaires ;
- la conception, l’implantation, l’évaluation et la révision des programmes d’amélioration de la qualité des soins et des activités professionnelles.

Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmières ou un baccalauréat comportant trois (3) certificats 
admissibles dont au moins deux (2) certificats reconnus en soins infirmiers et un permis d'exercice de l'Ordre des Infirmières et Infirmiers du 
Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

Doit détenir trente-six (36) mois de pratique clinique.
Doit détenir une certification en stomothérapie ou en cours d'obtention ou un microprogramme de deuxième cycle en pratique avancée en soins plaies avant la fin de la 
période d'affichage.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7911-1281
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7911Titre d'emploi :  - Infirm Clinicienne Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet 1ÈRE LIGNE, CPE OU RÉADAPMission : 

7340Service :  - CLIENT VULNER. SUD

98Site :  - GAMF-SUD
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $1,015.50     Max :  $1,799.25
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : MAY LYNN JEAN-JACQUES

  Signature

2024-05-01

  Date

No. poste référé : 0000-0022-228

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de traitements 
infirmiers des usagers présentant des problèmes de santé complexes et/ou des dimensions bio-psycho-sociales variées. Elle prodigue les 
soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie.
Elle conçoit, applique et évalue les programmes de soins requérant des connaissances avancées, visant des problèmes de santé complexes 
et/ou comportant des dimensions bio-psycho-sociales variées. Cette personne participe au développement ou adapte des outils cliniques et 
d'évaluation de la qualité des soins, elle coordonne le travail d'équipe et exerce un rôle consultatif auprès de ses collègues et de l'équipe 
interdisciplinaire.
Elle identifie, pour les usagers, les besoins et interventions nécessitant une coordination de services dans l’établissement et entre différents 
établissements ou organismes du milieu. Elle assure, le cas échéant, la coordination de ces services.
Elle assure l'orientation du nouveau personnel et participe à la formation des stagiaires. Elle supervise l'enseignement fait aux usagers, à leurs 
proches et à des groupes de personnes dans les programmes spécifiques et collabore à la recherche.

Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmières ou un baccalauréat comportant trois (3) certificats admissibles dont au moins deux (2) 
certificats reconnus en soins infirmiers et être membre de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Niveau 1: Doit détenir vingt-quatre (24) mois de pratique clinique
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1: 
Niveau 2: Doit détenir dix-huit (18) mois de pratique clinique.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1282
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet 1ÈRE LIGNE, CPE OU RÉADAPMission : 

7317Service :  - S.COU.SANTE AUTRAY

203Site :  - CLSC ST-GABRIEL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ELYSE LAVALLEE

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-229

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

Doit détenir six (6) mois de pratique clinique.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1283
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7206Service :  - PSY LONG DURE CHDL

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Nuit
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : STEPHAN VIGUIER

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-230

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

Niveau 1: Doit détenir vingt-quatre (24) mois de pratique clinique. 
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1: 
Niveau 2: Doit détenir douze (12) mois de pratique clinique . 
Ce poste est octroyé conformément à l'annexe 1 de la convention collective FIQ.
Processus de sélection

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7911-1284
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7911Titre d'emploi :  - Infirm Clinicienne Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet 1ÈRE LIGNE, CPE OU RÉADAPMission : 

7210Service :  - S EXT 2LIGN SMA NORD

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $1,015.50     Max :  $1,799.25
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : STEPHANE DUCHARME

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-333

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de traitements 
infirmiers des usagers présentant des problèmes de santé complexes et/ou des dimensions bio-psycho-sociales variées. Elle prodigue les 
soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie.
Elle conçoit, applique et évalue les programmes de soins requérant des connaissances avancées, visant des problèmes de santé complexes 
et/ou comportant des dimensions bio-psycho-sociales variées. Cette personne participe au développement ou adapte des outils cliniques et 
d'évaluation de la qualité des soins, elle coordonne le travail d'équipe et exerce un rôle consultatif auprès de ses collègues et de l'équipe 
interdisciplinaire.
Elle identifie, pour les usagers, les besoins et interventions nécessitant une coordination de services dans l’établissement et entre différents 
établissements ou organismes du milieu. Elle assure, le cas échéant, la coordination de ces services.
Elle assure l'orientation du nouveau personnel et participe à la formation des stagiaires. Elle supervise l'enseignement fait aux usagers, à leurs 
proches et à des groupes de personnes dans les programmes spécifiques et collabore à la recherche.

Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmières ou un baccalauréat comportant trois (3) certificats admissibles dont au moins deux (2) 
certificats reconnus en soins infirmiers et être membre de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Niveau 1: Doit détenir vingt-quatre (24) mois de pratique clinique, dont douze (12) mois d'expérience en santé mentale et dépendance.
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1:
Niveau 2: Doit détenir dix-huit (18) mois de pratique clinique, dont six (6) mois en santé mentale et dépendance.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1285
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7561Service :  - MDA L'ASSOMPTION

91Site :  - MDA L'ASSOMPTION
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ERIC BILODEAU

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-233

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1286
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

92Site :  - MDA MASCOUCHE
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE CORBIN

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-234

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1287
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

92Site :  - MDA MASCOUCHE
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE CORBIN

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-235

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1288
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

92Site :  - MDA MASCOUCHE
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE CORBIN

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-236

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1289
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

92Site :  - MDA MASCOUCHE
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Nuit
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE CORBIN

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-237

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1290
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

92Site :  - MDA MASCOUCHE
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE CORBIN

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-238

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1291
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

92Site :  - MDA MASCOUCHE
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE CORBIN

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-239

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1292
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

92Site :  - MDA MASCOUCHE
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE CORBIN

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-240

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1293
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7561Service :  - MDA L'ASSOMPTION

91Site :  - MDA L'ASSOMPTION
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ERIC BILODEAU

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-241

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1294
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7560Service :  - MDAMA REPENTIGNY

90Site :  - MDA-MA REPENTIGNY
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CHARAF BENSAAD

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

La Maison des aînés et maison alternative de Repentigny accueille une clientèle de 
personnes âgées et DITSADP sans troubles graves de comportements.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-242

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1295
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7560Service :  - MDAMA REPENTIGNY

90Site :  - MDA-MA REPENTIGNY
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CHARAF BENSAAD

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

La Maison des aînés et maison alternative de Repentigny accueille une clientèle de 
personnes âgées et DITSADP sans troubles graves de comportements.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-243

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1296
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

92Site :  - MDA MASCOUCHE
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE CORBIN

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-244

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1297
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

92Site :  - MDA MASCOUCHE
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Nuit
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE CORBIN

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-245

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1298
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

92Site :  - MDA MASCOUCHE
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Nuit
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE CORBIN

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-246

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1299
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7561Service :  - MDA L'ASSOMPTION

91Site :  - MDA L'ASSOMPTION
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ERIC BILODEAU

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-247

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1300
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

92Site :  - MDA MASCOUCHE
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE CORBIN

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-248

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1301
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

92Site :  - MDA MASCOUCHE
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE CORBIN

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-249

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1302
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

92Site :  - MDA MASCOUCHE
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : KARINE CORBIN

Prendre note que l'intégration sera vers le mois de septembre 2024, vous serez 
informé(e)s de la date ultérieurement.

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-250

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1303
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7641Service :  - SOINS NATALITE CHDL

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Nuit
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : MARIE-JOSEE MELANCON

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-205

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1304
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HOSPITALIERMission : 

7330Service :  - UNITE MEDECINE  3A

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Soir
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : NICOLAS BRUNETTE

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0101-566

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1305
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7138Service :  - URGENCE SUD

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Rotation (Soir - Jour)
Secteur : SUD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : JOSEE MARIN

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0018-094

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

Doit détenir six (6) mois de pratique clinique.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1306
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7514Service :  - C. HEB. ST-JACQUES

234Site :  - CH ST-JACQUES
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Rotation (Soir - Jour)
Secteur : NORD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : NATHALIE CHAMPAGNE

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0013-562

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1307
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HOSPITALIERMission : 

7542Service :  - UTRF NORD

302Site :  - LE REPAIR
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Rotation (Soir - Jour)
Secteur : NORD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : PATRICE MARTEL

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-210

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

Niveau 1: Doit détenir vingt-quatre (24) mois de pratique clinique. 
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1: 
Niveau 2: Doit détenir douze (12) mois de pratique clinique . 
Ce poste est octroyé conformément à l'annexe 1 de la convention collective FIQ.
Processus de sélection

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1308
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HOSPITALIERMission : 

7330Service :  - UNITE MEDECINE  3A

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Rotation (Soir - Jour)
Secteur : NORD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : NICOLAS BRUNETTE
Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-224

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1309
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7334Service :  - UNITE MED. ORTHO 5A

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Rotation (Nuit - Jour)
Secteur : NORD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CATHERINE DUFOUR

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-219

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1310
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7334Service :  - UNITE MED. ORTHO 5A

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CATHERINE DUFOUR

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-220

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1311
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7503Service :  - GERIATRIE NORD

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ISABELLE BOILY

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-232

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1312
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7332Service :  - MEDECINE 4E EST

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : JOSEE SAWYER

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-204

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1313
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7333Service :  - MEDECINE 4E OUEST

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Rotation (Soir - Jour)
Secteur : SUD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : JESSIE TREMBLAY-DEZIEL

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-212

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1314
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7504Service :  - GERIATRIE SUD

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Nuit
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : NATHALIE LEFEBVRE

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-253

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1315
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7514Service :  - C. HEB. ST-JACQUES

234Site :  - CH ST-JACQUES
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Rotation (Soir - Jour)
Secteur : NORD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : NATHALIE CHAMPAGNE

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-192

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1316
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7515Service :  - C. HEB. L'ASSOMPTION

2Site :  - CTR HEB + RDP ASSOMP
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ÉTIENNE GAGNON

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-209

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1317
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7515Service :  - C. HEB. L'ASSOMPTION

2Site :  - CTR HEB + RDP ASSOMP
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ÉTIENNE GAGNON

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-207

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1318
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HOSPITALIERMission : 

7205Service :  - PSY COURT.DUREE HPLG

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Rotation (Soir - Jour)
Secteur : SUD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : MARIE-EVE DESPA

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-251

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7489-1319
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 52.50Nb. hres théor. par quinzaine : 

7489Titre d'emploi :  - Ass Superieur Imme Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HÉBERGEMENTMission : 

7513Service :  - C. HEB. ST-DONAT

226Site :  - CH ST-DONAT
Nb. jrs par 2 sem. : 7.00
Quart : Nuit
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $999.75     Max :  $1,713.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : YAN-FREDERICK LESSARD

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0009-281

Libellé : Infirmier ou infirmière qui assiste l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat dans ses fonctions. Cette personne planifie, 
supervise et coordonne les activités d’un service pour toute la durée de son service. Elle agit comme personne-ressource auprès de ses 
collègues pour la planification, la distribution et l’évaluation des soins infirmiers.
Elle collabore à la conception, l’implantation, l’évaluation et à la révision de la programmation d’un service et d’outils cliniques et d’évaluation de la 
qualité des soins. Elle collabore à l’orientation, à l’identification des besoins de formation et à l’évaluation du rendement du personnel.
Elle exerce, lorsque requis, les fonctions habituelles d’infirmier ou d'infirmière.
De plus, l'assistant-infirmier-chef ou l'assistante-infirmière-chef ou l'assistant du supérieur immédiat ou l'assistante du supérieur immédiat de 
jour remplace l’infirmier-chef ou l'infirmière-chef ou le supérieur immédiat lors de ses absences régulières dans un service. Ces absences 
sont les suivantes :
a) les congés hebdomadaires;
b) les congés fériés;
c) les congés annuels;
d) toute autre absence n’excédent pas un (1) mois continu.

Doit être membre de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (O.I.I.Q.).

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1320
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 60.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HOSPITALIERMission : 

7330Service :  - UNITE MEDECINE  3A

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 8.00
Quart : Soir
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : NICOLAS BRUNETTE

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-223

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M16412 le 2024-04-30 (11:59) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1321
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7332Service :  - MEDECINE 4E EST

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Rotation (Nuit - Jour)
Secteur : SUD
Type de poste : ROTATIF
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : JOSEE SAWYER

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-203

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7911-1323
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7911Titre d'emploi :  - Infirm Clinicienne Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet 1ÈRE LIGNE, CPE OU RÉADAPMission : 

7208Service :  - S EXT 1LGN SMA NORD

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : NORD
Type de poste : COMPOSE
Échelle - Salaire : Min :  $1,015.50     Max :  $1,799.25
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ISABELLE DUCHARME

Poste composé : 

7208 - Ser. ext.1 l sma nord (centre d'appartenance)

7206 - Psy long duree chdl

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0006-578

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de traitements 
infirmiers des usagers présentant des problèmes de santé complexes et/ou des dimensions bio-psycho-sociales variées. Elle prodigue les 
soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie.
Elle conçoit, applique et évalue les programmes de soins requérant des connaissances avancées, visant des problèmes de santé complexes 
et/ou comportant des dimensions bio-psycho-sociales variées. Cette personne participe au développement ou adapte des outils cliniques et 
d'évaluation de la qualité des soins, elle coordonne le travail d'équipe et exerce un rôle consultatif auprès de ses collègues et de l'équipe 
interdisciplinaire.
Elle identifie, pour les usagers, les besoins et interventions nécessitant une coordination de services dans l’établissement et entre différents 
établissements ou organismes du milieu. Elle assure, le cas échéant, la coordination de ces services.
Elle assure l'orientation du nouveau personnel et participe à la formation des stagiaires. Elle supervise l'enseignement fait aux usagers, à leurs 
proches et à des groupes de personnes dans les programmes spécifiques et collabore à la recherche.

Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmières ou un baccalauréat comportant trois (3) certificats admissibles dont au moins deux (2) 
certificats reconnus en soins infirmiers et être membre de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Niveau 1: Doit détenir vingt-quatre (24) mois de pratique clinique, dont douze (12) mois d'expérience en santé mentale et dépendance.
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1:
Niveau 2: Doit détenir dix-huit (18) mois de pratique clinique, dont six (6) mois en santé mentale et dépendance.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1324
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 67.50Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HOSPITALIERMission : 

7204Service :  - PSY COURT.DUREE CHDL

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 9.00
Quart : Jour
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : MARIE-CLAUDE VILLEMURE

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0022-162

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7911-1325
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7911Titre d'emploi :  - Infirm Clinicienne Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet 1ÈRE LIGNE, CPE OU RÉADAPMission : 

7321Service :  - S.C. S.MATAWINIE EST

225Site :  - CLSC ST-MICHEL-SAINT
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $1,015.50     Max :  $1,799.25
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : MARIE-JOSEE PAQUET

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0021-126

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de traitements 
infirmiers des usagers présentant des problèmes de santé complexes et/ou des dimensions bio-psycho-sociales variées. Elle prodigue les 
soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie.
Elle conçoit, applique et évalue les programmes de soins requérant des connaissances avancées, visant des problèmes de santé complexes 
et/ou comportant des dimensions bio-psycho-sociales variées. Cette personne participe au développement ou adapte des outils cliniques et 
d'évaluation de la qualité des soins, elle coordonne le travail d'équipe et exerce un rôle consultatif auprès de ses collègues et de l'équipe 
interdisciplinaire.
Elle identifie, pour les usagers, les besoins et interventions nécessitant une coordination de services dans l’établissement et entre différents 
établissements ou organismes du milieu. Elle assure, le cas échéant, la coordination de ces services.
Elle assure l'orientation du nouveau personnel et participe à la formation des stagiaires. Elle supervise l'enseignement fait aux usagers, à leurs 
proches et à des groupes de personnes dans les programmes spécifiques et collabore à la recherche.

Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmières ou un baccalauréat comportant trois (3) certificats admissibles dont au moins deux (2) 
certificats reconnus en soins infirmiers et être membre de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Doit s'être prévalue du droit de prescrire en soins de plaies et santé publique: contraception-ITSS, avoir obtenu son numéro de prescripteur et être inscrit sur le site de 
l'OIIQ avant la fin de la période d'affichage.

Niveau 1: Doit détenir (24) mois de pratique clinique;

Advennant qu'aucune candidature ne répond aux exigences du niveau 1: 

Niveau 2:  Doit détenir (18) mois de pratique clinique.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7744-1326
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7744Titre d'emploi :  - Inhalotherapeute Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet 1ÈRE LIGNE, CPE OU RÉADAPMission : 

7530Service :  - SAD MOULINS-L'ASSOMP

241Site :  - CLSC MEILLEUR-PL REP
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $952.13     Max :  $1,477.50
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ANNIE MADORE

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0001-030

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de techniques d'inhalothérapie. Elle contribue à l’évaluation de la fonction 
cardiorespiratoire de l'usager à des fins diagnostiques ou de suivi thérapeutique, contribue à l’anesthésie et traite des problèmes qui affectent 
le système cardiorespiratoire.
Elle est responsable du maniement des appareils utilisés à ces fins. Elle voit à leur distribution, leur entretien et leur bon fonctionnement. Elle 
peut participer à l’enseignement des techniques propres à l’inhalothérapie.

Doit être membre de l’Ordre professionnel des inhalothérapeutes du Québec.

Exigences spécifiques :

Le poste requiert l'utilisation d'un véhicule

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7744-1327
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7744Titre d'emploi :  - Inhalotherapeute Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7432Service :  - INHALO CH SUD

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : COMPOSÉ
Échelle - Salaire : Min :  $952.13     Max :  $1,477.50
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : CELINE BOLDUC

Poste composé

7432 - Inhalo ch sud (centre d'appartenance)

7433 - Inhalo bloc sud

  Signature

2024-04-30

  Date

No. poste référé : 0000-0018-775

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de techniques d'inhalothérapie. Elle contribue à l’évaluation de la fonction 
cardiorespiratoire de l'usager à des fins diagnostiques ou de suivi thérapeutique, contribue à l’anesthésie et traite des problèmes qui affectent 
le système cardiorespiratoire.
Elle est responsable du maniement des appareils utilisés à ces fins. Elle voit à leur distribution, leur entretien et leur bon fonctionnement. Elle 
peut participer à l’enseignement des techniques propres à l’inhalothérapie.

Doit être membre de l’Ordre professionnel des inhalothérapeutes du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1329
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

4Statut :  -  Temps Partiel Temporaire CENTRE HOSPITALIERMission : 

7304Service :  - FORM/SOUT CLIN NORD

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGESTIONNAIRE : ANNIE BEAUSOLEIL
Encadrement de la relève
Affectation temporaire d'environ 6 mois pour projet pilote.

  Signature

2024-05-01

  Date

No. poste référé : 7455-6000-000

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7911-1330
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 52.50Nb. hres théor. par quinzaine : 

7911Titre d'emploi :  - Infirm Clinicienne Horaire de travail : 

3Statut :  - Temps Partiel CENTRE HOSPITALIERMission : 

7342Service :  - GEST EPISOD SOINS ND

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 7.00
Quart : Jour
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $1,015.50     Max :  $1,799.25
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ETIENNE DENOMMÉE-MARCHAND

Ce poste peut être rehaussé jusqu'à temps complet. Pour ce faire, la personne 
nommée doit en faire la demande par écrit à drhcaj@ssss.gouv.qc.ca

  Signature

2024-05-02

  Date

No. poste référé : 0000-0022-262

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de traitements 
infirmiers des usagers présentant des problèmes de santé complexes et/ou des dimensions bio-psycho-sociales variées. Elle prodigue les 
soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie.
Elle conçoit, applique et évalue les programmes de soins requérant des connaissances avancées, visant des problèmes de santé complexes 
et/ou comportant des dimensions bio-psycho-sociales variées. Cette personne participe au développement ou adapte des outils cliniques et 
d'évaluation de la qualité des soins, elle coordonne le travail d'équipe et exerce un rôle consultatif auprès de ses collègues et de l'équipe 
interdisciplinaire.
Elle identifie, pour les usagers, les besoins et interventions nécessitant une coordination de services dans l’établissement et entre différents 
établissements ou organismes du milieu. Elle assure, le cas échéant, la coordination de ces services.
Elle assure l'orientation du nouveau personnel et participe à la formation des stagiaires. Elle supervise l'enseignement fait aux usagers, à leurs 
proches et à des groupes de personnes dans les programmes spécifiques et collabore à la recherche.

Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmières ou un baccalauréat comportant trois (3) certificats admissibles dont au moins deux (2) 
certificats reconnus en soins infirmiers et être membre de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Niveau 1: Doit détenir vingt-quatre (24) mois de pratique clinique
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1: 
Niveau 2: Doit détenir dix-huit (18) mois de pratique clinique.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7911-1331
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7911Titre d'emploi :  - Infirm Clinicienne Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7342Service :  - GEST EPISOD SOINS ND

134Site :  - CHDL
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : NORD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $1,015.50     Max :  $1,799.25
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : ETIENNE DENOMMÉE-MARCHAND

  Signature

2024-05-02

  Date

No. poste référé : 0000-0022-261

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de traitements 
infirmiers des usagers présentant des problèmes de santé complexes et/ou des dimensions bio-psycho-sociales variées. Elle prodigue les 
soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie.
Elle conçoit, applique et évalue les programmes de soins requérant des connaissances avancées, visant des problèmes de santé complexes 
et/ou comportant des dimensions bio-psycho-sociales variées. Cette personne participe au développement ou adapte des outils cliniques et 
d'évaluation de la qualité des soins, elle coordonne le travail d'équipe et exerce un rôle consultatif auprès de ses collègues et de l'équipe 
interdisciplinaire.
Elle identifie, pour les usagers, les besoins et interventions nécessitant une coordination de services dans l’établissement et entre différents 
établissements ou organismes du milieu. Elle assure, le cas échéant, la coordination de ces services.
Elle assure l'orientation du nouveau personnel et participe à la formation des stagiaires. Elle supervise l'enseignement fait aux usagers, à leurs 
proches et à des groupes de personnes dans les programmes spécifiques et collabore à la recherche.

Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmières ou un baccalauréat comportant trois (3) certificats admissibles dont au moins deux (2) 
certificats reconnus en soins infirmiers et être membre de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

Niveau 1: Doit détenir vingt-quatre (24) mois de pratique clinique
Advenant qu'aucun candidat ne répond aux exigences du niveau 1: 
Niveau 2: Doit détenir dix-huit (18) mois de pratique clinique.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33462 le 2024-05-02 (10:24) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1332
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7138Service :  - URGENCE SUD

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Nuit
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : JOSEE MARIN

  Signature

2024-05-02

  Date

No. poste référé : 0000-0000-916

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1333
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7138Service :  - URGENCE SUD

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Nuit
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : JOSEE MARIN

  Signature

2024-05-02

  Date

No. poste référé : 0000-0000-929

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1334
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7138Service :  - URGENCE SUD

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : JOSEE MARIN

  Signature

2024-05-02

  Date

No. poste référé : 0000-0021-550

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7471-1335
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7471Titre d'emploi :  - Infirmiere Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7138Service :  - URGENCE SUD

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Soir
Secteur : SUD
Type de poste : SIMPLE
Échelle - Salaire : Min :  $967.88     Max :  $1,552.13
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : JOSEE MARIN

  Signature

2024-05-02

  Date

No. poste référé : 0000-0021-876

Libellé : Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-sociaux d’usagers ou de 
groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de santé de l'usager, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de 
traitements infirmiers. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de 
prévenir la maladie. 
Elle planifie, dispense et évalue l'enseignement aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes. De plus, elle participe à la 
recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie.
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-7455-1336
Période d'affichage : Du 2024-05-07 au 2024-05-21

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

191Syndicat :  - Fiq Cat. 1 Cisss 75.00Nb. hres théor. par quinzaine : 

7455Titre d'emploi :  - Inf. Auxiliaire Horaire de travail : 

1Statut :  - Temps Complet CENTRE HOSPITALIERMission : 

7332Service :  - MEDECINE 4E EST

71Site :  - HPLG
Nb. jrs par 2 sem. : 10.00
Quart : Jour
Secteur : SUD
Type de poste : COMPOSÉ
Échelle - Salaire : Min :  $907.88     Max :  $1,212.00
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepGestionnaire : JOSEE SAWYER

Poste composé :

7332 - Medecine 4e est (centre d'appartenance)

7333 - Medecine 4e ouest

  Signature

2024-05-02

  Date

No. poste référé : 0000-0018-341

Libellé : Personne qui participe à la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en collaboration avec l'équipe de soins. Elle contribue à l’évaluation de 
l’état de santé de l'usager et à la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de bien-être, des traitements infirmiers et 
médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. Elle participe à l'enseignement aux usagers et à leurs 
proches.

Doit détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers d'une école reconnue par le ministère 
compétent. 
Doit être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec.

Exigences spécifiques :

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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